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Regiekaart: sociale veiligheid en aanpak incidenten
Op 't Mulderke werken we vanuit de visie dat ieder kind recht heeft op een veilige speel-leeromgeving. Wij hanteren hiervoor een vaste structuur, gebaseerd op de KiVa-methodiek en onze interne zorgstructuur.
1. Onze basis: preventie
· at: dagelijkse inzet van het KiVa-curriculum en de 10 pijlers (o.a. respect, hulpvaardigheid, veerkracht).
· Doel: een positieve groepscultuur waarin kinderen leren zelfstandig conflicten op te lossen en hulp te vragen bij de professional.
· Wie: de leerkracht in de klas en de pedagogisch medewerkers van Kanteel in de opvang.
· Instrument: halfjaarlijkse KiVa-monitor (welbevinden). NB: De huidige monitor van deze groep is unaniem positief.
2. Signalering en onderzoek
· Wat: zodra er een signaal komt van een kind, ouder of medewerker, start een onderzoek.
· Wie: de leerkracht voert de regie. Zij spreekt met de betrokken kinderen en observeert de groepsdynamiek.
· Communicatie: ouders worden geïnformeerd over de zorgen rondom hun eigen kind.
3. Interventie en herstel (de KiVa-aanpak)
Wanneer er sprake is van ruzie of pestgedrag, volgen we de curatieve aanpak uit ons protocol:
· Stap A: herstelgesprekken en eventueel steungroepaanpak. We richten ons op de oplossing, niet op de schuldvraag.
· Stap B, de regie: de professionals bepalen welke methodiek wordt ingezet. Dit is een onderwijskundige keuze waar ouders geen inspraak in hebben.
· Stap C, privacy: we bespreken met ouders alleen zaken die betrekking hebben op het eigen kind. Maatregelen voor andere kinderen worden nooit gedeeld.



4. Opschaling (indien nodig)
· Wie: de kwaliteitscoördinator (Iris/Jojanneke) de anti-pestcoördinatoren (Chantal/Amber) en Roy komen in beeld.
· Wat: dossieropbouw in Parnassys, eventuele extra observaties of consultatie bij externe partners (zoals Samenwerkingsverband 30.06 of GGD).
· Grens: bij bedreigingen aan het adres van leerlingen of personeel treedt de directie direct op om de veiligheid te borgen.
Wie doet wat?
	Rol
	Verantwoordelijkheid

	Kind
	Leert hulp vragen bij de juf en oefent sociaal-emotionele vaardigheden.

	Ouder
	Partner van het kindcentrum; deelt zorgen en ondersteunt de aanpak van school thuis. Stelt geen eisen aan de schoolorganisatie of andere kinderen.

	Leerkracht
	Regisseur van de groep. Voert de KiVa-methodiek uit en is het eerste aanspreekpunt. 

	Directeur (Roy)
	Borgt de kaders, de veiligheid van het team en de leerlingen en bewaakt de naleving van het protocol.
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